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DESCRIPCION ESTRUCTURA DE CUALIFICACION

La estructura de cualificacion 6-SABI-TEO-22691-E-003, Terapia Ocupacional en Salud Mental y Atencion
Comunitaria, serd el referente nacional para la oferta educativa que conduce al titulo de Especializacion
Universitaria correspondiente al Nivel 6 del Marco Nacional de Cualificaciones. Su disefio se realizé como respuesta
a las necesidades de fortalecimiento del talento humano del sector Salud, perteneciente al Area de Cualificacién
de Salud y Bienestar (SABI); integra las necesidades que fueron identificadas en los procesos de investigacion
adelantados en desarrollo de la metodologia del Marco Nacional de Cualificaciones, tanto en fuentes primarias y
secundarias, que permitieron identificar las Brechas de talento Humano y las tendencias del sector y sus subdreas.

En su construccion participaron expertos representantes de la subdrea de Terapia Ocupacional, entre los que se
encuentran representantes del Colegio Colombiano de Terapia Ocupacional y la Asociacion Colombiana de
Facultades de Terapia Ocupacional - ACOFACTO

Los hallazgos que la fundamentan y justifican, se presenta a continuacion:

La Cudlificacién responde a la necesidad de desarrollar procesos de acompafiamiento en salud mental y
comunidad, centradas en la ocupacion humana mediante la implementacion de enfoques de derechos, diferencial,
género, poblacional, interseccional y territorial, estrategias participativas, colaborativas, preventivas y
promocionales basadas en la evidencia y en la experiencia de personas y colectivos, para promover, la autonomia,
la recuperacion, la inclusion social, la justicia ocupacional y la construccidn de tejido social en personas, familias y
comunidades que impactan la participacién en ocupaciones significativas.

Del documento de contextualizacion se pueden destacar aspectos clave relacionados que indican que este perfil
especializado de terapia ocupacional estd regulado por la Resolucion 2003 de 2014, que establece las
competencias necesarias para intervenir en salud, educacion, comunidad y dmbito laboral. La necesidad de estas
especializaciones surge de la importancia creciente de la terapia ocupacional en multiples contextos, enfatizando
la promocién de autonomia, inclusion social y laboral, asi como el bienestar integral. De igual manera, cuenta con
normatividad especificas para la terapia ocupacional como la Ley 949 de 2005 que regula el ejercicio de la profesion
de Terapia Ocupacional en Colombia, estableciendo los requisitos para obtener la tarjeta profesional, los deberes
y derechos de los profesionales y establece los requisitos de formacién académica para ejercer la profesion; y la
Resolucién 3030 de 2014 que establece los estdndares minimos de calidad que deben cumplir los programas
académicos de Terapia Ocupacional para su acreditacion y registro calificados.

El documento de contextualizacion también resalta la importancia de cualificar formalmente a terapeutas
ocupacionales en competencias avanzadas especificas para contextos criticos como salud mental, educacion
inclusiva y rehabilitacion laboral, identificados claramente como esenciales para el desarrollo social y econémico
del pais.

Finalmente, la validacidn sectorial del ecosistema salud y bienestar identifico explicitamente la necesidad urgente
de profesionales especializados en terapia ocupacional para mejorar significativamente los resultados terapéuticos
en contextos criticos y de alta complejidad social.

Por su parte, la identificacion y andlisis de brechas de capital humano y prospectiva laboral del sector salud plantea
algunos aspectos para Terapia Ocupacional en salud mental y comunitaria:
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e Con respecto a brechas de cantidad por déficit de programas de educacion superior no se sefalan
especializaciones propias en Terapia Ocupacional de salud mental; suele depender de la experiencia personal y
capacitaciones cortas e informales.

e £n cuanto a brechas de pertinencia se resalta la falta de conocimientos en el manejo de consumos de sustancias
psicoactivas, atencion psicosocial y adaptacion sociocultural;, También se requiere un enfoque de participacion
comunitaria.

e Con respecto a brechas de calidad los empleadores manifestaron deficiencias en la articulacion interdisciplinaria,
y limitaciones para sistematizar procesos y documentar resultados de la intervencion comunitaria.

Atendiendo a lo anterior, esta cualificacion le permite al especialista en Terapeuta Ocupacional en Salud Mental
y Atenciéon Comunitaria, adquirir competencias para identificar necesidades individuales y colectivas, realizar
acciones de prevencion de riesgos psicosociales, problemas y trastornos mentales; de promocién y mantenimiento
de la salud mental - bienestar en los contextos cotidianos, desarrollar acciones socio educativas de la construccion
de paz, la promocion de la no violencia, la reparacion, la justicia y la garantia de no repeticion, gestionar programas
y proyectos de promocion y prevencion en salud mental comunitaria, disefiar planes de atencidn integral en salud
mental comunitaria, desarrollar planes de atencion integral desde las perspectivas ocupacional, participativa e
inclusiva, y, evaluar los resultados y el impacto de los procesos de atencion integral.
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1. IDENTIFICACION DE LA CUALIFICACION

1.1 Denominacion

Terapia Ocupacional en Salud Mental y Atencién Comunitaria

1.2 Coédigo de |Ia
cualificacion

6-SABI-TEO-22691-E-003

Version: 01 — 2025

1.3 Nivel del MNC

6

1.4 Area de
cualificacion

Salud y bienestar (SABI)

1.5 Duracion

Rango sugerido total para este nivel 6 de 20-32 créditos.

(horas-créditos)

1.6 Organismo que
autoriza la
cualificacion

1.7 Instituciéon que
otorga la
cualificacion

1.8 Referente de
cualificacion para:

Titulo de especialista universitario

2. PERFIL DE COMPETENCIAS

2.1
General

Competencia

Desarrollar procesos de acompafiamiento en salud mental y comunidad, centradas en la
ocupacion humana mediante la implementacién de enfoques de derechos, diferencial,
género, poblacional, interseccional y territorial, estrategias participativas, colaborativas,
preventivas y promocionales basadas en la evidencia y en la experiencia de personas y
colectivos, para promover, la autonomia, la recuperacidn, la inclusion social, la justicia
ocupacional y la construccién de tejido social en personas, familias y comunidades que
impacten la participacidon en ocupaciones significativas.

2.2 Ambito
(Productivo, Laboral,
Social)

Esquema cadena de valor:
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Sector productivo: Salud y bienestar, Terapia Ocupacional.

Contexto de accién: Se pueden desempefiar en hospitales y centros de atencién en salud,
instituciones gubernamentales, industriales y de educacién, desempefarse de manera
independiente, entre otros.

Ocupaciones relacionadas:

22691- Terapeutas ocupacionales
22691.004 Terapeuta ocupacional

otras denominaciones:

¢ Terapeuta Ocupacional en drea Comunitaria.

e Terapeuta Ocupacional en unidad de Salud Mental.

¢ Terapeuta Ocupacional en Programa de Hospital Dia.

¢ Terapeuta Ocupacional en Coordinacion de areas de Salud Mental.

¢ Terapeuta Ocupacional en Coordinacion de Programas Comunitarios y Territoriales.

¢ Terapeuta ocupacional en salud publica
CE01-6-SABI-TEO-22691-E-003— |dentificar necesidades individuales y colectivas
teniendo en cuenta los factores ocupacionales, ambientales, sociales, culturales y
territoriales.
CE02-6-SABI-TEO-22691-E-003— Realizar acciones de prevencidn de riesgos psicosociales,
problemas y trastornos mentales; de promocién y mantenimiento de la salud mental -
bienestar en los contextos cotidianos de acuerdo con los enfoques y el contexto
CE03-6-SABI-TEO-22691-E-003— Desarrollar acciones socio educativas de la construccion
de paz, la promocién de la no violencia, la reparacién, la justicia y la garantia de no
repeticidon de acuerdo con los pardmetros de acceso a la ocupacién como derecho y la
generacion de culturas de cuidado y buen vivir.
CE04-6-SABI-TEO-22691-E-003— Gestionar programas y proyectos de promocidn vy
prevencion en salud mental comunitaria de acuerdo con las necesidades ocupacionales
de personas y colectivos en los contextos Globales, Nacionales y Locales.
CE05-6-SABI-TEO-22691-E-003— Disefiar planes de atencion integral en salud mental
comunitaria de acuerdo con las necesidades ocupacionales de personas y colectivos, las
politicas, marcos normativos y principios de atencién primaria en salud.
CE06-6-SABI-TEO-22691-E-003— Desarrollar planes de atencién integral desde las
perspectivas ocupacional, participativa e inclusiva de acuerdo con el analisis de las
necesidades ocupacionales de personas, comunidades y colectivos en los contextos
cotidianos.
CE07-6-SABI-TEO-22691-E-003— Evaluar los resultados y el impacto de los procesos de
atencion integral teniendo en cuenta estrategias cuantitativas y cualitativas y las
experiencias ocupacionales de personas, comunidades y colectivos
CE01-6-SABI-TEO-22691-E-003— Identificar necesidades individuales y colectivas

23 Competencias
Especificas

COMPETENCIA : . . .
» teniendo en cuenta los factores ocupacionales, ambientales, sociales, culturales y
ESPECIFICA ..
territoriales.
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Elemento de competencia 1. Recopilar informaciéon sobre factores ocupacionales, ambientales, sociales,
culturales vy territoriales de acuerdo con metodologias participativas y enfoques de evaluacién comunitaria en
salud mental.

Criterios de desempefio

e La seleccidon de herramientas de recolecciéon de informacidn cumple con los principios de participacién
comunitaria y pertinencia cultural.

e La compilacion de datos del desempefio y participacién ocupacional de personas y colectivos corresponde
con metodologias participativas validadas en salud mental y en comunidad

e Laidentificacién de factores de riesgo, proteccién, barreras y facilitadores en salud mental corresponde con
el analisis del desempefio ocupacional y las caracteristicas del entorno

e La definicién de metodologias participativas corresponde con el andlisis del desempefio ocupacional y las
caracteristicas del entorno

Elemento de competencia 2. Determinar las condiciones y prioridades en salud mental y bienestar psicosocial
segun los determinantes sociales, las trayectorias ocupacionales y las experiencias individuales y colectivas.

Criterios de desempefio

e El andlisis de la informacién recopilada corresponde con el reconocimiento de intereses, capacidades,
historias ocupacionales y factores de los contextos de interaccion de personas y colectivos.

e La identificacion de necesidades ocupacionales en salud mental centrado en la persona corresponde con la
ocupacion, el bienestar psicosocial y los contextos de participacién.

e La correlacién de factores personales y contextuales estd acorde con la comprension amplia de las
dimensiones de la participacion en ocupaciones significativas.

Elemento de competencia 3. Delimitar las necesidades de atencién en salud mental y comunidad teniendo en
cuenta la interrelacion entre la persona, la comunidad, el contexto y la evidencia.

Criterios de desempefio

e Ladefinicién de necesidades ocupacionales cumple con un analisis complejo de la relacidn entre participacién
ocupacional, contextos y experiencias de bienestar-malestar.

e Elestablecimiento de problematicas psicosociales corresponde con la identificacidon de barreras y facilitadores
de la inclusién y la participacion ocupacional.

e Ladeterminacidn de las necesidades ocupacionales cumple con la fundamentacién en modelos conceptuales
centrados en la persona y en la ocupacidén, propios de la terapia ocupacional

e La priorizacion de areas de accién estd acorde con principios de equidad, accesibilidad y derechos humanos
en salud mental comunitaria.

Elemento de competencia 4. Sistematizar los hallazgos sobre las condiciones de salud mental y bienestar segin
criterios de accesibilidad, equidad y participacion.

Criterios de desempefio

e Laorganizacién de la informacién cumple con los estandares de accesibilidad, sistematizacidn y transparencia
en salud mental comunitaria.

e La integracion de los hallazgos en informes o bases de datos corresponde con criterios de equidad y
pertinencia

e Ladocumentacién de los hallazgos cumple con criterios de calidad para su divulgacion y la toma de decisiones
intersectoriales.

e La presentacion de resultados a actores clave estd acorde con estrategias de comunicacion efectiva y
participacion de la comunidad.
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Contexto de la competencia.

¢ Recursos utilizados: Espacios y mobiliario de trabajo, Equipo de cdmputo con licencia de office e impresora,
equipos de captura de imagen y sonido, material de papeleria, archivo y registro, Material audiovisual, Software
especializado para el andlisis de informacién cuantitativa y cualitativa y Herramientas de recolecciéon de
informacion.

¢ Productos y resultados (evidencias):

Informes y diagndsticos comunitarios que contemplan las evaluaciones integrales con diagndstico y los
documentos técnicos con la sistematizacion de los hallazgos; Planes de intervencidn y programas de accién que
contemplan estrategias de intervencién basadas en evidencia; materiales educativos y divulgativos que incluyen
guias y manuales de buenas practicas, plataformas digitales y redes de conocimiento; y Evidencias de impacto y
evaluacién de resultados

¢ Informacidn requerida (referentes):

Marco normativo general en Colombia, Marco normativo en salud mental, Marco normativo para el ejercicio de
la Terapia ocupacional en Colombia, Marco de Trabajo de la Terapia Ocupacional, Documentos de evidencia
cientifica y experiencial de la practica profesional, Referentes conceptuales para la practica profesional en salud
mental, Documentos de lectura de realidades y necesidades ocupacionales, Estrategias metodoldgicas
participativas para la construccidon conjunta, Tableros de indicadores, Planes de accion y planes operativos,
Documentos de politica publica, Lineamientos técnicos en salud, Guias técnicas en salud mental, Estrategias para
la sistematizacion de experiencias, Antecedentes familiares y socioculturales, historial clinica y ocupacional.
CE02-6-SABI-TEO-22691-E-003— Realizar acciones de prevencion de riesgos psicosociales,
problemas y trastornos mentales; de promocién y mantenimiento de la salud mental -
bienestar en los contextos cotidianos de acuerdo con los enfoques y el contexto
Elemento de competencia 1. Identificar factores de riesgo y proteccion de personas y colectivos de acuerdo con
las interacciones en los diferentes contextos.

COMPETENCIA
ESPECIFICA

Criterios de desempefio

e La recopilacion de informacion en los contextos cotidianos esta acorde a los parametros de analisis integral
de las dindmicas sociales.

e La caracterizacion de factores de riesgos y protectores cumple con los principios de equidad, derechos y
diversidad

e La definicién de los factores de riesgo corresponde con los enfoques de derechos, de género, de diversidad,
de inclusién, interseccionalidades y desarrollo humano.

e Elandlisis de los factores de riesgo estad acorde con los criterios de prevencién, atencién temprana y mitigacién
de impactos negativos en las ocupaciones.

e La documentacidon de hallazgos estd acorde con los estdndares de andlisis situacional en salud mental
comunitaria con enfoque participativo.

Elemento de competencia 2. Disefiar estrategias de promocién, mantenimiento y prevencién en salud mental

comunitaria segun las necesidades ocupacionales y las caracteristicas de los contextos.

Criterios de desempefio

e El planteamiento de estrategias de promocidn, mantenimiento y prevencién esta acorde al analisis de las
necesidades ocupacionales y las caracteristicas de los contextos identificados.

e Ladefinicion de estrategias de promocidén y mantenimiento de la salud mental estd acorde con el enfoque de
derechos, de género, de diversidad, de inclusion, interseccionalidades y desarrollo humano.
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e La planificacién de acciones estd acorde con metodologias participativas e inclusivas y los enfoques de la
politica publica

e La documentacion de las estrategias esta acorde con los marcos conceptuales de la profesion, las evidencias
y la normativa vigente.

Elemento de competencia 3. Implementar acciones de promocidn, mantenimiento y prevencién en salud mental

y en comunidad teniendo en cuenta caracteristicas interculturales de las personas en sus contextos.

Criterios de desempefio

e Larevisidn de estrategias corresponde con los principios de accesibilidad, equidad y justicia ocupacional desde
el enfoque sociocomunitario.

e Lapuestaen marchade acciones de promocién, mantenimiento y prevencion en salud mental y en comunidad
corresponde con las necesidades ocupacionales y psicosociales de personas y colectivos.

e Eldesarrollo de acciones cumple con criterios participativos, de accion intersectorial e incidencia sociopolitica.

e La ejecucidn de acciones corresponde con los determinantes sociales que inciden en la participacion en
ocupaciones, la salud mental y el bienestar de personas y colectivos.

Elemento de competencia 4. Evaluar las acciones implementadas en salud mental y en comunidad de acuerdo

con indicadores de medicidn.

Criterios de desempefio

e El seguimiento a las acciones implementadas estd acorde con las necesidades ocupacionales de personas y
colectivos y generan impactos sociales.

e La medicion del impacto estd acorde con los indicadores de la participacién en ocupaciones y equilibrio
ocupacional

e El establecimiento de planes de mejora estd acorde con los resultados de evaluacidén y las estrategias
participativas.

e La sistematizacion de resultados estd acorde con los criterios de evaluacién participativa y comunitaria.

e Laretroalimentacion de las acciones implementadas cumple con estandares de un plan de mejora continua y
autosostenibilidad.

Contexto de la competencia

¢ Recursos utilizados: Espacios y mobiliario de trabajo, Equipo de cdmputo con licencia de office e impresora,
equipos de captura de imagen y sonido, material de papeleria, archivo y registro, Material audiovisual y Software
especializado para el andlisis de informacidn cuantitativa y cualitativa

¢ Productos y resultados (evidencias): Manuales y guias con protocolos de intervencién, Evaluaciones iniciales y
Diagnésticos de factores de riesgo psicosocial y detectar posibles alteraciones en la salud mental, Programas de
intervencion y seguimiento que incluyen talleres, sesiones de acompafiamiento y actividades de promocién del
autocuidado, Materiales educativos y divulgativos enfocados en la difusidon de buenas practicas para el manejo de
riesgos psicosociales y el fortalecimiento de estrategias de autocuidado, Sistematizacién de evidencias e Informes
de seguimiento

¢ Informacidn requerida (referentes): Marco normativo general en Colombia, Marco normativo en salud mental,
Marco normativo para el ejercicio de la Terapia ocupacional en Colombia, Marco de Trabajo de la Terapia
Ocupacional, Documentos de evidencia cientifica y experiencial de la practica profesional, Referentes
conceptuales para la practica profesional en salud mental, Documentos de lectura de realidades y necesidades
ocupacionales, Estrategias metodoldgicas participativas para la construccién conjunta, Tableros de indicadores,
Planes de accion y planes operativos, Documentos de politica publica, Lineamientos técnicos en salud, Guias
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técnicas en salud mental, Estrategias para la sistematizacién de experiencias, Antecedentes familiares y
socioculturales, historial clinica y ocupacional.

CE03-6-SABI-TEO-22691-E-003— Desarrollar acciones socio educativas de la construccion
COMPETENCIA de paz, la promocién de la no violencia, la reparacién, la justicia y la garantia de no
ESPECIFICA repeticion de acuerdo con los pardmetros de acceso a la ocupacién como derecho y la
generacion de culturas de cuidado y buen vivir.

Elemento de competencia 1. Disefiar acciones socio educativas de construccion de paz teniendo en cuenta las
necesidades ocupacionales de personas, comunidades y colectivos con o sin riesgo social.

Criterios de desempefio

e La identificacion de necesidades ocupacionales, problematicas o conflictos sociales corresponde con el
planteamiento de las estrategias que impactan el bienestar, la convivencia pacifica y el buen vivir de personas
y colectivos.

e La estructuracién de las estrategias esta acorde con las metodologias innovadoras, activas, participativas,
reflexivas, cooperativas y de aprendizaje experiencial basadas en el constructivismo.

e La documentacién de las acciones socio educativas de construccidn de paz cumple con los principios de
equidad, derechos, inclusién, las politicas y enfoques intersectoriales y territoriales.

Elemento de competencia 2. Implementar programas y acciones de reparacidn integral, justicia restaurativa y

ocupacional teniendo en cuenta las necesidades de personas, comunidades y colectivos.

Criterios de desempefio

e La definicion del programa de reparacion integral cumple con los principios de justicia restaurativa y
ocupacional.

e La estructuracion de las acciones de reparacién integral corresponde con las necesidades ocupacionales y
psicosociales de las personas, colectivos y comunidades en riesgo social.

e La delimitacion del alcance del programa de reparacion integral corresponde con el diagndstico de la
poblacién afectada por condiciones humanitarias; emergencias naturales; flujos migratorios, conflicto
armado y de otros tipos de violencia.

e La puesta en marcha de practicas restaurativas esta acorde con las estrategias de promocidn de habilidades
de interaccion social, resolucién pacifica de conflictos y espacios de participacidn ciudadana para el didlogo,
el perddn, la reconciliacion y la reparacion del dafio como mecanismos de resistencia y no violencia.

e Elplanteamiento de acciones de reparacion integral esta acorde con las teorias de justicia social y ocupacional
y los derechos ocupacionales de todas las personas y colectivos en los contextos especificos.

Elemento de competencia 3. Promover procesos de participacion comunitaria del cuidado y buen vivir teniendo

en cuenta estrategias educativas, vivenciales, actividades significativas y espacios de encuentros socio

comunitario.

Criterios de desempefio

e La definicion de espacios de participacién comunitaria estd acorde con las teorias, modelos, marcos de
referencia, enfoques y técnicas propias de Terapia Ocupacional en salud mental y comunitaria.

e El desarrollo de los encuentros socio comunitarios corresponde con el enfoque de inclusién y derechos, los
saberes, sentipensares, experiencias de vida y la interpretacidn critica que personas y colectivos hacen de sus
propias realidades y contextos.

e La implementacion de espacios educativos, vivenciales, de didlogo y actividades significativas corresponde
con las estrategias de construccion de entornos pacificos, las practicas de cuidado, humanizacion, el
fortalecimiento del tejido social y la participacién ocupacional.

// Marco Universidad de

o Cslfcsdones los Andes
8

Colombia



kl)'
Educacion

Elemento de competencia 4. Promover la gestidn interdisciplinaria e intersectorial de acuerdo con las politicas
publicas y marcos normativos.

Criterios de desempefio

e La definicién de acciones de gestion interdisciplinaria cumple con los lineamientos de las politicas publicas y
marcos normativos en salud mental y en comunidad.

e Elplanteamiento de actividades intersectoriales esta acorde con los principios de la cohesién social, el acceso
a la ocupacion significativa como derecho, la inclusién y reinsercion de personas y colectivos en riesgo social.

e La planeacion de procesos intersectoriales corresponde con estrategias de cohesidn social, ocupacién como
derecho, inclusion y reinsercién de las personas, colectivos y comunidades en riesgo social.

e La determinacion de programas, acciones y estrategias interdisciplinarias e intersectoriales estd acorde con
los principios de equidad, inclusién, justicia social y ocupacional.

Elemento de competencia 5. Evaluar el impacto de las acciones socio educativas en la reconstruccién del tejido

social y la garantia de reparacién y no repeticién de acuerdo con el enfoque de justicia restaurativa.

Criterios de desempefio

e Ladefinicion de los indicadores cuantitativos de impacto cumple con la identificacion de transformaciones en
la reconstruccién del tejido social, en la participacién, la autonomia y la justicia restaurativa en los territorios.

e El establecimiento de estrategias de seguimiento de las acciones socio educativas corresponde con los
mecanismos participativos, las técnicas cuantitativas y cualitativas de evaluacién de la reconstruccién del
tejido social y la sostenibilidad de la justicia restaurativa.

e La elaboracién de informes de evaluacidn esta acorde con la promocidn de la construccion de paz y de la
memoria

e Laestructuracion de los resultados esta acorde con los objetivos de las acciones socio educativas.

Contexto de la competencia

¢ Recursos utilizados: Espacios y mobiliario de trabajo; Equipo de cdmputo con licencia de office e impresora;
equipos de captura de imagen y sonido; material de papeleria, archivo y registro; Material audiovisual; Software
especializado para el andlisis de informacién cuantitativa y cualitativa; Espacios comunitarios de paz vy
reconciliacién, Aplicaciones, plataformas y herramientas para formacidn, seguimiento y monitoreo; y Acceso a
bibliotecas digitales.

® Productos y resultados (evidencias): Diagndsticos integrales y participativos y evaluaciones situacionales
orientados a identificar las necesidades y potencialidades de la comunidad; Planes de intervencion socioeducativa
dirigidas a fortalecer la construccion de paz, la promociéon de la no violencia y el cuidado integral; Materiales
educativos y recursos didacticos que facilitan la difusion del conocimiento en torno a los derechos, el cuidado
mutuo vy las practicas pacificas; Espacios de didlogo y mediacidn (Organizacién de foros, mesas de trabajo y
encuentros comunitarios, entre otros), Procesos de reparacidon simbdlica y restaurativa orientadas al
restablecimiento de vinculos y al fortalecimiento de la memoria colectiva; y Sistemas de evaluacién y seguimiento
y Fortalecimiento de alianzas intersectoriales

¢ Informacién requerida (referentes): Marco normativo general en Colombia, Marco normativo en salud mental,
Marco normativo en justicia restaurativa y reparacién integral, Politicas publicas y estrategias intersectoriales,
Marco normativo para el ejercicio de la Terapia ocupacional en Colombia, Marco de Trabajo de la Terapia
Ocupacional, Documentos de evidencia cientifica y experiencial de la practica profesional, Referentes
conceptuales para la practica profesional en salud mental, Documentos de lectura de realidades y necesidades
ocupacionales, Estrategias metodoldgicas participativas para la construccién conjunta, Tableros de indicadores,
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Planes de accion y planes operativos, Documentos de politica publica, Lineamientos técnicos en salud, Guias
técnicas en salud mental, Estrategias para la sistematizacién de experiencias, Antecedentes sociocultural e historia
ocupacional.

CE04-6-SABI-TEO-22691-E-003— Gestionar programas y proyectos de promocion vy
prevencion en salud mental comunitaria de acuerdo con las necesidades ocupacionales
de personas y colectivos en los contextos Globales, Nacionales y Locales.

COMPETENCIA
ESPECIFICA

Elemento de competencia 1. Determinar lineas estratégicas de incidencia de la terapia ocupacional en salud
mental y en comunidad de acuerdo con la lectura de realidades y la evidencia.

Criterios de desempefio

e Laidentificacidn de lineas estratégicas cumple con criterios de pertinencia e impacto en politicas publicas.

e La priorizacién de lineas estratégicas corresponde con el potencial de generar transformaciones sociales
desde la perspectiva ocupacional.

e Laseleccion de lineas estratégicas da respuesta a las necesidades ocupacionales de personas y colectivos.

e La documentacion sistematica de las lineas estratégicas cumple con los estdndares de evaluacion y de
impacto.

Elemento de competencia 2. Implementar acciones de incidencia en territorios, redes y espacios de gobernanza
segun criterios técnicos y de la experiencia profesional.

Criterios de desempefio

e La dinamizacién de acciones de incidencia corresponde con los principios de representacidon equitativa y
participacion efectiva.

e Eluso de herramientas de comunicacién y argumentacion esta acorde con la evidencia disponible.

e La articulacidn con otros sectores corresponde con la estrategia de posicionamiento de la ocupacién en la
agenda publica.

e Ladocumentacion de logros y desafios cumple con los requisitos de optimizacién de estrategias futuras.

Elemento de competencia 3. Evaluar el impacto de laimplementacidn de promocién y prevencién en salud mental
comunitaria de acuerdo con las necesidades ocupacionales de personas y colectivos en los contextos Globales,
Nacionales y Locales.

Criterios de desempefio

e Laidentificacién de cambios en la participacién ocupacional en actividades significativas corresponde con la
evaluacion del impacto del plan de atenciéon de la persona y la comunidad

e El seguimiento de la ejecucidn del plan terapéutico cumple con la medicién del desempefio ocupacional en
entornos naturales y culturalmente relevantes

e Larecopilacion de retroalimentacidn de los participantes y sus redes de apoyo cumple con los principios de
corresponsabilidad

Contexto de la competencia

¢ Recursos utilizados: Espacios y mobiliario de trabajo, Equipo de cdmputo con licencia de office e impresora,
equipos de captura de imagen y sonido, material de papeleria, archivo y registro, Material audiovisual y Software
especializado para el andlisis de informacidn cuantitativa y cualitativa
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¢ Productos y resultados (evidencias): Informes que integran evaluaciones cuantitativas y cualitativas, diagndstico
integral y evaluacidn situacional; Planes y programas de intervencién basados en evidencia orientados a la
promocién de la salud mental; Protocolos, manuales y guias operativas y estandarizadas para la identificacion
temprana de riesgos psicosociales y la aplicacidn de intervenciones preventivas: Materiales educativos y campaiias
de difusién orientados a difundir estrategias de autocuidado, resiliencia y promocion del bienestar emocional;
Capacitaciones y talleres comunitarios dirigidos a profesionales, lideres comunitarios y ciudadania en general;
Sistemas de monitoreo y evaluacidon de impacto que permiten valorar la eficacia de las intervenciones; y
Fortalecimiento de redes y alianzas intersectoriales que impulsen la articulacién entre entidades publicas,
organizaciones sociales y académicas para la co-creacion de politicas de salud mental

¢ Informacidn requerida (referentes): Marco normativo general en Colombia, Marco normativo en salud mental,
Marco normativo para el ejercicio de la Terapia ocupacional en Colombia, Marco de Trabajo de la Terapia
Ocupacional, Documentos de evidencia cientifica y experiencial de la practica profesional, Referentes
conceptuales para la practica profesional en salud mental, Documentos de lectura de realidades y necesidades
ocupacionales, Estrategias metodoldgicas participativas para la construccién conjunta, Tableros de indicadores,
Planes de accion y planes operativos, Documentos de politica publica, Lineamientos técnicos en salud, Guias
técnicas en salud mental, Estrategias para la sistematizacion de experiencias.

CE05-6-SABI-TEO-22691-E-003 Disefiar planes de atencién integral en salud mental
comunitaria de acuerdo con las necesidades ocupacionales de personas y colectivos, las
politicas, marcos normativos y principios de atencién primaria en salud.

COMPETENCIA
ESPECIFICA

Elemento de competencia 1. Identificar las necesidades ocupacionales individuales y colectivas, de acuerdo con
el andlisis del desempefio, la participacidon ocupacional, los determinantes sociales de la salud mental y el contexto
comunitario.

Criterios de desempefio

e Elanalisis de las necesidades ocupacionales cumple con el contexto sociocultural y ambiental de las personas
y colectivos

e Laidentificacion de barreras y facilitadores de la participacion ocupacional estd acorde con a los principios de
equidad y accesibilidad

e El diagndstico ocupacional comunitario esta acorde con metodologias participativas y marcos de referencia
en salud mental.

Elemento de competencia 2. Definir estrategias y enfoques basados en modelos conceptuales de Terapia
Ocupacional y principios de Atencién Primaria en Salud segun las necesidades ocupacionales de individuos y
colectivos en el contexto comunitario.

Criterios de desempefio

e La eleccidn de estrategias terapéuticas ocupacionales corresponde con modelos conceptuales de terapia
ocupacional

e Laadecuacién de estrategias terapéuticas cumple con los pardmetros de promocidn del bienestar psicosocial,
equilibrio ocupacional y la justicia ocupacional.

® La seleccién de intervenciones esta acorde con las necesidades individuales, comunitarias y colectivas del
diagndstico ocupacional y el andlisis del contexto.

e Laintegracidn de estrategias de modelos conceptuales de Terapia Ocupacional estd acorde con los principios
de continuidad del cuidado y fortalecimiento de redes de apoyo comunitarias y colectivos ocupacionales

e La justificacién de las estrategias seleccionadas corresponde con la evidencia en salud mental y desarrollo
comunitario y los lineamientos de politicas publicas en atencidn integral.
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Elemento de competencia 3. Formular objetivos terapéuticos ocupacionales individuales, colectivos y
comunitarios segun la diversidad cultural, las creencias de las personas y los colectivos del contexto territorial.

Criterios de desempefio

e La definicion de objetivos terapéuticos estd acorde con los principios de pertinencia cultural, equidad y
autonomia de las personas, colectivos y comunidades.

e El planteamiento de metas terapéuticas corresponde con los criterios de flexibilidad y adaptabilidad a los
cambios en el entorno y la comunidad.

® Laco-construccion de objetivos con la comunidad esta acorde con las metodologias participativas y el respeto
por las creencias y valores del contexto.

Elemento de competencia 4. Establecer itinerarios de atencién terapéutica ocupacional de acuerdo con los
principios de justicia ocupacional, equidad y accesibilidad y las politicas de atencién integral en salud mental.

Criterios de desempefio

e El disefio del plan de atencién terapéutica cumple con las politicas de salud mental y los principios de
accesibilidad y equidad

e La organizacién de estrategias de intervencion esta acorde con los objetivos terapéuticos y la participacién
ocupacional del entorno comunitario

e La planificacién de actividades esta acorde con los principios de justicia ocupacional, equidad y accesibilidad
y las politicas de atencidn integral en salud mental.

e Laintegracidn de enfoques ocupacionales esta acorde con modelos de atencién centrados en la salud mental
y el contexto comunitario.

Elemento de competencia 5. Implementar estrategias de atencidn interdisciplinaria en salud mental teniendo en
cuenta el enfoque interdisciplinario y comunitario, el diagndstico situacional ocupacional y la normativa vigente.

Criterios de desempefio

e Laaplicacion de estrategias interdisciplinarias corresponde con las necesidades identificadas en el diagndstico
ocupacional comunitario

e Lavinculacidn con redes de apoyo y actores cumple con los principios de sostenibilidad y corresponsabilidad
social

e Laejecucion de acciones comunitarias estd acorde con enfoques participativos y la normativa vigente en salud
mental.

Elemento de competencia 6. Evaluar la viabilidad y pertinencia de los planes de atencién de acuerdo con los
indicadores de impacto en la participacion ocupacional y el bienestar psicosocial.

Criterios de desempefio

e Lavaloracion de impacto del plan de atencidon corresponde con la identificacion de cambios en la participacién
ocupacional en actividades significativas de la persona y la comunidad

e El seguimiento de la ejecucidn del plan terapéutico cumple con la medicién del desempefio ocupacional en
entornos naturales y culturalmente relevantes

e Larecopilacion de retroalimentacidn de los participantes y sus redes de apoyo cumple con los principios de
corresponsabilidad

e El ajuste del plan de intervencién corresponde con los resultados de la evaluacién de los planes de atencién.

Contexto de la competencia
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¢ Recursos utilizados: Espacios y mobiliario de trabajo, Equipo de cémputo con licencia de office e impresora,
equipos de captura de imagen y sonido, material de papeleria, archivo y registro, Material audiovisual y Software
especializado para el andlisis de informacidn cuantitativa y cualitativa

e Productos y resultados (evidencias): Diagnoéstico participativo que integre evaluaciones cuantitativas y
cualitativas; Disefio del plan con la definicién de objetivos generales y especificos y estrategias de intervencidn;
Implementacién e intervencidn de estrategias; y Disefio indicadores de proceso y resultado para monitorear el
impacto de las intervenciones. Capacitaciones de sostenibilidad y fortalecimiento comunitario

¢ Informacién requerida (referentes): Marco normativo general en Colombia, Marco normativo en salud mental,
Marco normativo para el ejercicio de la Terapia ocupacional en Colombia, Marco de Trabajo de la Terapia
Ocupacional, Documentos de evidencia cientifica y experiencial de la practica profesional, Referentes
conceptuales para la practica profesional en salud mental, Documentos de lectura de realidades y necesidades
ocupacionales, Estrategias metodoldgicas participativas para la construccién conjunta

Tableros de indicadores, Planes de accidon y planes operativos, Documentos de politica publica, Lineamientos
técnicos en salud, Guias técnicas en salud mental, Estrategias para la sistematizacién de experiencias

CE06-6-SABI-TEO-22691-E-003— Desarrollar planes de atencién integral desde las
COMPETENCIA perspectivas ocupacional, participativa e inclusiva de acuerdo con el analisis de las
ESPECIFICA necesidades ocupacionales de personas, comunidades y colectivos en los contextos
cotidianos.

Elemento de competencia 1. Determinar el desempefio ocupacional de personas, comunidades y colectivos
teniendo en cuenta sus contextos cotidianos.

Criterios de desempefio

e Elestudio del desempefio ocupacional de personas, comunidades y colectivos cumple con la identificacidn de
sus habilidades, limitaciones, intereses, valores y potencialidades de participacion en ocupaciones de la vida
diaria.

e Laevaluacién de las ocupaciones y roles esta acorde con la comprension de realidades en la esfera individual,
comunitaria y de colectivos y su relacién con los contextos de participacién cotidiana.

e Laidentificacién de barreras y facilitadores ocupacionales cumple con la necesidad de disefiar estrategias de
intervencion adaptadas.

e La valoracion de los factores ambientales y personales estd acorde con los principios de inclusion,
accesibilidad y participacion.

e El seguimiento del desempefio ocupacional corresponde con la evolucidn de las necesidades identificadas,
adquisicién de competencias, cambios en la vida diaria de las personas, comunidades y colectivos.

e El andlisis de la informacién corresponde con modelos tedricos, enfoques ocupacionales, lineamientos de
autoridades en salud y proteccién social.

e Ladocumentacion del analisis cumple con estandares de sistematizacion, rigor metodoldgico y los contextos
de participacion de las personas, comunidades y colectivos.

Elemento de competencia 2. Disefiar planes de atencidn desde la perspectiva de Terapia Ocupacional teniendo
en cuenta las experiencias de vida, historicidad de comunidades, colectivos y la evidencia.

Criterios de desempefio
e La inclusién del enfoque ocupacional en los planes de atencion esta acorde con las caracteristicas y
necesidades de participacién ocupacional de las personas, historicidad de comunidades y colectivos.
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e Lainclusion de acciones terapéuticas del plan de atencidn corresponde con principios de atencién centrada
en la persona, en las comunidades y los colectivos y su contexto, la beneficencia, la autonomia, la justicia y
los derechos humanos.

e Laintegracion de la evidencia cientifica en los planes de atencidn estd acorde con las practicas y estdndares
de calidad en Terapia Ocupacional.

e La adaptacién de los objetivos terapéuticos cumple con las particularidades individuales, comunidades y
colectivos y los contextos socioculturales en los que se desempefian.

Elemento de competencia 3. Implementar planes de atencién de acuerdo con los contextos cotidianos de
personas, comunidades y colectivos.

Criterios de desempefio

e Lainclusién del enfoque ocupacional en los planes de atencién corresponde con la necesidad de responder a
las experiencias de vida de las personas, historicidad de comunidades, colectivos y sus necesidades de
participacion ocupacional.

e La integracidon de estrategias estd acorde con principios de intervencién centrada en la persona y la
comunidad.

e Laadaptacion de los planes de atencién cumple con criterios de flexibilidad y pertinencia cultural.

Elemento de competencia 4. Evaluar la efectividad de los planes de atencidn segun las acciones e indicadores de
evaluacion.

Criterios de desempefio

e Lamedicion de la efectividad de los planes de atencidn corresponde con la revisidn continua de los resultados
y la mejora de las estrategias implementadas.

e La retroalimentacién de los planes de atencién corresponde con los resultados obtenidos y las experiencias
de los participantes.

e La mejora continua de los planes de atencién cumple con principios de actualizacién basada en la evidencia y
monitoreo participativo.

Contexto de la competencia

¢ Recursos utilizados: Espacios y mobiliario de trabajo, Equipo de cdmputo con licencia de office e impresora,
equipos de captura de imagen y sonido, material de papeleria, archivo y registro, Material audiovisual y Software
especializado para el andlisis de informacidn cuantitativa y cualitativa

¢ Productos y resultados (evidencias): Evaluacién diagndstica y participativa a través de recoleccidn de datos y
analisis contextual; Definicion de objetivos y estrategias integradas; Disefio y planificacidon de intervenciones;
desarrollo de programas, actividades, talleres, capacitaciones, entre otros, asociados al fortalecimiento emocional
y social, habilidades ocupacionales, participacion activa, entre otros; Elaboracidn de guias, manuales y recursos
digitales que faciliten el aprendizaje, la autoevaluacién y la apropiacion de estrategias de autocuidado y mejora
del desempefio ocupacional; Implementacién y coordinacidn intersectorial; Establecimiento de vinculos, alianzas
y redes con instituciones publicas, organizaciones sociales y actores del sector privado; Metodologias
participativas (aplicacion de dindmicas grupales, mesas de didlogo y encuentros comunitarios) que promuevan la
participacion activa y la toma de decisiones compartida, en consonancia con las realidades y aspiraciones de la
poblacién; Disefio de indicadores cualitativos y cuantitativos de evaluacién y seguimiento; y Sostenibilidad y
empoderamiento comunitario

¢ Informacidn requerida (referentes): Marco normativo general en Colombia, Marco normativo en salud mental,
Marco normativo para el ejercicio de la Terapia ocupacional en Colombia, Marco de Trabajo de la Terapia
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Ocupacional, Documentos de evidencia cientifica y experiencial de la practica profesional, Referentes
conceptuales para la practica profesional en salud mental, Documentos de lectura de realidades y necesidades
ocupacionales, Estrategias metodoldgicas participativas para la construccién conjunta, Tableros de indicadores,
Planes de accion y planes operativos, Documentos de politica publica, Lineamientos técnicos en salud, Guias
técnicas en salud mental, Estrategias para la sistematizacion de experiencias

CE07-6-SABI-TEO-22691-E-003— Evaluar los resultados y el impacto de los procesos de
atencion integral teniendo en cuenta estrategias cuantitativas y cualitativas y las
experiencias ocupacionales de personas, comunidades y colectivos

COMPETENCIA
ESPECIFICA

Elemento de competencia 1. Consolidar los resultados de los planes de atencién integral teniendo en cuenta
perspectiva ocupacional, criterios de efectividad, pertinencia y sostenibilidad.

Criterios de desempefio

e El andlisis de resultados corresponde con indicadores de participacién ocupacional, bienestar y
transformacion social.

e Lainterpretacion de informacidn esta acorde con metodologias de analisis de las realidades ocupacionales de
personas, comunidades y colectivos

® La revision de los impactos esta acorde con indicadores de participacidn ocupacional, bienestar y
transformacion social.

e Ladocumentacion de hallazgos cumple con estandares de sistematizacién y transparencia.

e La comunicacion de hallazgos cumple con protocolos de difusidn accesibles y pertinentes.

Elemento de competencia 2. Disefiar estrategias de seguimiento y mejora teniendo en cuenta los resultados de
la evaluacion.

Criterios de desempefio

e La estructuracidn de estrategias de seguimiento y mejora cumple con la necesidad de optimizar procesos
ocupacionales a partir de los resultados de la evaluacién.

e La planificacién de acciones preventivas y correctivas corresponde con los principios de mejora continua y la
toma de decisiones basadas en evidencia y autosostenibilidad

e La adaptacion de las estrategias de mejora esta acorde con las particularidades de la participacién
ocupacional, los contextos y los estdndares de atencidn integral en salud.

Elemento de competencia 3. Implementar mecanismos de seguimiento de acuerdo con las disposiciones y las
mejoras de los procesos en los planes de atencién integral.

Criterios de desempefio

e La ejecucién de mecanismos de seguimiento corresponde con los objetivos de mejora y adaptacién de los
procesos a las realidades sociales.

e Laaplicacién de estrategias de mejora esta acorde con principios de monitoreo y evaluacidn participativa.

e Ladocumentacion del seguimiento cumple con protocolos de gestién de la calidad y trazabilidad.

Contexto de la competencia

¢ Recursos utilizados: Espacios y mobiliario de trabajo, Equipo de cdmputo con licencia de office e impresora,
equipos de captura de imagen y sonido, material de papeleria, archivo y registro, Material audiovisual y Software
especializado para el andlisis de informacidn cuantitativa y cualitativa

e Productos y resultados (evidencias): Estrategias cuantitativas que reflejen mejoras o deterioros en la
funcionalidad ocupacional; Indicadores y variables para identificar patrones y relaciones entre intervenciones y
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resultados; Estrategias cualitativas como entrevistas, grupos focales, observacion, diarios reflexivos y metodologia
mixta para el analisis comparativo; y Evaluacién del impacto en la toma de decisiones por medio de
retroalimentacién para la mejora continua, fundamentacién de politicas y practicas y empoderamiento y
Participaciéon Comunitaria

¢ Informacidn requerida (referentes): Marco normativo general en Colombia, Marco normativo en salud mental,
Marco de trabajo de la Terapia Ocupacional, Documentos de planes de accién y planes operativos, Planes de
mejora, Estadisticas de la informacién recolectada durante el proceso de atencién, Tablero de Balance Score Card,
Andlisis DOFA, Resultados de sistematizacién de las experiencias, Estandares para la practica profesional.

Competencias Basicas

Competencia Comunicacion (oral y escrita en lengua materna | Duracion
y una segunda lengua)

e Comunicacion efectiva y empdtica con diferentes actores
en diversos contextos

® Andlisis y Producciéon de textos técnicos, académicos y

cientificos

Anélisis de textos académicos y cientificos. 1 Crédito

Comunicacidn, oratoria y presentacion

Etica de la comunicacién y responsabilidad social.

Demostrar habilidades basicas de comprension y

produccion de textos técnicos en un segundo idioma

Competencias en ciencias sociales y ciencias naturales Duracion

e Relaciones con la historia y la cultura de los contextos en el
2.4  Competencias campo de la salud mental y la comunidad

Clave Principios basicos de la ecologia y los sistemas humanos 1 Crédito
(Basicas y Relaciones ético-politicas y socioecondmicas
transversales) Relacién ciencia, tecnologia y sociedad.

Entorno sociocultural, barreras y facilitadores para la
participacion

Competencias ciudadanas Duracion

Convivencia, paz, mediacién y gestidn de conflictos 1 Crédito
Desarrollo y ciudadania

Participacion y responsabilidad democratica en salud
Pluralidad, identidad y valoracion de la diversidad.
Liderazgo y compromiso social

Derechos humanos

Etica y deontologia profesional

Competencias Transversales

Habilidades en el uso de las TIC

Moddulo Referente para el aprendizaje Duracién
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RAl. Clasificar grandes volimenes de
datos a partir de los criterios de
procedencia y estructura
Gestionar RA2. Aplicar técnicas en la captura y
informaciéon a gran | recuperacién de datos de acuerdo con
escala en tiempo | necesidades de informacién
razonable de | RA3. Identificar tendencias globales y .

. 1 Crédito
acuerdo con | patrones de los datos a partir de
infraestructuras, entornos de trabajo de datos masivos
tecnologias y | RA4. Seleccionar técnicas de
servicios disponibles | almacenamiento de datos en funcién de

la arquitectura del modelo de mineria de
datos
Proteccidon de Salud y el medio ambiente
Moddulo Referente para el aprendizaje Duracién
RAL. Formular acciones de mitigacion de
riesgos ante situaciones de emergencias
y desastres
RA2. Establecer mecanismos de
Gestion del plan de segu'imiento del plan de' protgccién
proteccion ambiental ambiental écorcfle con los lineamientos
de la organizacion
RA3. Evaluar los riesgos derivados de su s
- . . 1 Crédito
actividad, analizando las condiciones de
trabajo y los factores de riesgo presentes
en su entorno laboral.
RAL1. Aplicar principios y procedimientos
., de salud y seguridad en el trabajo en el
Proteccion de la .
salud marco de normas técnicas y legales
vigentes.
Cultura Emprendedora y empresarial
Moddulo Referente para el aprendizaje Duracién
Inspiraciéon a otros en | RA1. Aprovechar oportunidades que
el aprovechamiento | respondan a retos y necesidades
de oportunidades | contrastando los intereses de los
usando técnicas de | diferentes grupos de interés,
aproximacion a | experimentando y usando técnicas de
solucion de | aproximacion y solucion de problemas| 1 Crédito
problemas de | de manera creativa.
manera creativa e | RA2. Inspirar a otros a trabajar duro en
incorporacion los | sus objetivos y obtener juntos los
objetivos de corto, | recursos necesarios a partir de la
mediano y largo | actividad de creacion de valor.
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plazo en planes de
accion.

RA3. Construir indicadores financieros y
emite concepto sobre el flujo de fondos
requerido a partir de un proyecto
complejo.

RAA4. Incorporar los objetivos de corto,
mediano y largo plazo y redefine
prioridades y planes de accion teniendo
en cuenta las circunstancias cambiantes.
RA5. Comparar las actividades de
creacion de valor basado en |la
evaluacion de riesgos.

Desarrollo,
participacion y
transformaciéon  de
espacios de trabajo

RA1l. Demostrar sensibilidad, afectos y
compromiso en el desarrollo de acciones
democraticas qué lleven a promover,
preservar y garantizar el derecho a la
salud.

RA2. Promover y proponer acuerdos
satisfactorios basados en los principios y
valores democraticos en relacién con un
problema de salud, a fin de lograr
convivencia y coexistencia pacifica y el
desarrollo humano de los sujetos
individuales, comunidades y entorno.
RA3. Integra, orienta y empodera
continuamente su formaciéon personal,
profesional y social con conocimiento, y
evidencia, compromiso y
responsabilidad social, qué transforme
situaciones de salud de su ambito de
desempefio qué necesiten de su
intervencion.

Recursos para la
prestacion de
servicios de salud

RAL. Disefiar la prestacion de servicios
de salud optimizando la accién
interdisciplinaria, intersectorial y la
participacion comunitaria, con base en
criterios de  suficiencia, calidad,
oportunidad y costo beneficio para la
poblacién y el sistema de salud.

RA2. Participar en el disefio de los
modelos de atencién y prestacién de
servicios de salud con criterios de
efectividad, eficiencia y pertinencia.
RA3. Aplicar los principios de direccién y
gestion en la prdctica profesional con
creatividad e iniciativa, en los escenarios
laborales donde se desempeiie.
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Investigacion / Gestion Del Conocimiento

Modulo

Referente para el aprendizaje

Duracion

Comprensién y
solucién de las
necesidades y
problemas de salud
individual y colectiva

RA1. Preparar y proveer la
documentacién, de sus usuarios y de sus
proyectos de investigacion, de acuerdo
con los requerimientos legales y dentro
de los procedimientos y estandares
aceptados.

RA2. Asumir la solucién de problemas
relacionados con la salud individual y
colectiva en el marco de un trabajo
interprofesional e interdisciplinar a partir
de los postulados de la metodologia
cientifica.

RA3. Interpretar textos cientificos con
sentido critico para resolver problemas
relacionados con su ejercicio profesional.

Innovacién y
desarrollo

RAL. Explicar los principios y conceptos
que sustentan los procedimientos,
procesos, sistemas y metodologias de la
profesidn

RA2. Abordar desde nuevos enfoques los
problemas y/o necesidades, planteando
soluciones y alternativas que generen
valor, de acuerdo con criterios de
viabilidad establecidos

1 Crédito

Etica, Bioética y Humanizaci6n

Modulo

Referente para el aprendizaje

Duracion

Compromiso y
responsabilidad ética
y social

RA1l. Demostrar en sus actividades la
aplicacién y cumplimiento de los valores
de humanidad, dignidad,
responsabilidad, prudencia y secreto,
respecto a si mismo, a otras personas, a
la comunidad, a la ocupacién y las
instituciones.

RA2. Guiar sus actuaciones profesionales
por los principios de la ética profesional
en beneficio de las personas, la familia,
los grupos y las comunidades.

RA3. Reconocer el alcance y el limite de
sus competencias profesionales en las
cuales ha recibido entrenamiento formal
y ha desarrollado experiencia.

1 Crédito
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RAl. Garantizar la privacidad vy
confidencialidad de la informacién
obtenida en el contexto de su accién
profesional siempre y cuando no atente
contra la integridad personal y de otros.
RA2. Establecer relaciones respetuosas,
equitativas y sinérgicas en el ambito de la
salud, considerando contextos
multiculturales en la interaccién con la
poblacién, otros profesionales y otras
opciones de medicina.

RAl. Mantener una practica auto
reflexiva, responsable y de
autoevaluacién permanente frente a los
resultados, alcances, limitaciones e
implicaciones de su actuacion
profesional basado en la transparencia,
la autonomia, la autorregulacién y la
Actuacion e | honestidad intelectual

interaccién RA2. Conducir todos sus actos
individual, profesionales de manera independiente,
interprofesional e | libre, responsable y auténoma, siempre
interdisciplinar bajo la légica del razonamiento ético,
legal y cientifico en el que se fundamenta
la profesién.

RA3. Utilizar pensamiento critico y
capacidad para someter sus opiniones a
escrutinio, frente a otros profesionales y
otros resultados de la practica
profesional.

RAl. Interpretar el contexto social,
politico, econémico, legal y cultural del
campo de la salud, con base en criterios
légicos, sustantivos, sistémicos,
pragmaticos y dialégicos qué le brinda su
formacion, en busca de formular
propuestas de intervencidn qué lleven a
Reconocimiento del | transformar esa realidad.

Contexto RA2. Asumir la responsabilidad social
como agente de salud, en el disefio,
implementacién y  evaluacién de
programas comunitarios del orden
institucional, local, regional y nacional,
acordes con la diversidad poblacional, las
necesidades de salud y el marco politico
y normativo vigente. ok ajustados

Manejo de la
informacion y las
relaciones
interpersonales
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Nota: /las Competencias Clave presenta los referentes que requieren integrarse en el disefio y desarrollo de los
procesos educativos y formativos, en el caso de las competencias de inglés, y general, se recomienda adaptarlas a los
requerimientos segun la realidad del sector, las caracteristicas del perfil, necesidades del programa y de la institucion.

3. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

CE01-6-SABI-TEO-22691-E-003- |dentificar necesidades individuales y colectivas teniendo en cuenta los factores
ocupacionales, ambientales, sociales, culturales y territoriales.

Duracion créditos: 1 | Duracion en horas:

Resultado de aprendizaje 1. Analizar las relaciones entre factores ocupacionales, ambientales, sociales, culturales
y territoriales de acuerdo con la informacion recopilada de metodologias participativas y de evaluacién con
enfoque comunitario en salud mental

Resultado de Aprendizaje 2. Demostrar una actitud inclusiva y respetuosa ante la diversidad de personas y
colectivos teniendo en cuenta los principios del enfoque comunitario en salud mental y la pertinencia cultural

Resultado de Aprendizaje 3. Priorizar necesidades ocupacionales en la toma de decisiones de acuerdo con los
procesos de razonamiento profesional y la practica sustentada en la evidencia técnica, cientifica y experiencial

Resultado de Aprendizaje 4: Sintetizar resultados de evaluacién en un concepto ocupacional de acuerdo a la
formulacién de planes de atencién integral de personas y colectivos y las necesidades ocupacionales priorizadas.

CE02-6-SABI-TEO-22691-E-003— Realizar acciones de prevencion de riesgos psicosociales, problemas y trastornos
mentales; de promocién y mantenimiento de la salud mental - bienestar en los contextos cotidianos de acuerdo
con los enfoques y el contexto

Duracion créditos: 1 | Duracion en horas:

Resultado de aprendizaje 1. Valorar caracteristicas personales, barreras y facilitadores en la participacién
ocupacional, el bienestar y la calidad de vida considerando factores socioculturales y de los entornos de
participacion.

Resultado de Aprendizaje 2. Proyectar planes de incidencia en la salud mental, el bienestar ocupacional y en la
calidad de vida de personas, colectivos y comunidades teniendo en cuenta intereses y necesidades de la
poblacidn.

Resultado de Aprendizaje 3. Atender a personas y colectivos mediante procesos de razonamiento profesional a
favor de la salud mental, el bienestar y la calidad de vida teniendo en cuenta las trayectorias de cuidado, el
conocimiento disciplinar y las orientaciones de las autoridades en salud de los entornos locales, nacionales o
internacionales.

Resultado de Aprendizaje 4. Medir los resultados y la efectividad de los procesos de atencion individuales y
colectivos en beneficio de la poblacién teniendo en cuenta la retroalimentacion y la formulacidn de acciones de
mejora y la satisfaccién de las necesidades ocupacionales

CE03-6-SABI-TEO-22691-E-003— Desarrollar acciones socio educativas de la construccién de paz, la promocién de
la no violencia, la reparacion, la justicia y la garantia de no repeticién de acuerdo con los pardmetros de acceso a
la ocupaciéon como derecho y la generacidn de culturas de cuidado y buen vivir.

Duracion créditos: 1 | Duracion en horas:
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Resultado de aprendizaje 1. Formular programas y planes de construccidn de paz en personas, comunidades y
colectivos con o sin riesgo social teniendo en cuenta necesidades ocupacionales, conflictos sociales de la
poblacién, metodologia, politicas y enfoques intersectoriales.

Resultado de Aprendizaje 2. Ejecutar estrategias de reparacién integral, justicia restaurativa, social y ocupacional
teniendo en cuenta las necesidades y caracteristicas especificas de personas, colectivos, comunidades y los
diversos contextos.

Resultado de Aprendizaje 3. Construir espacios de participacién social y comunitaria, de cuidado y buen vivir de
acuerdo con un enfoque de atencién integral y el uso de metodologias vivenciales e innovadoras.

Resultado de Aprendizaje 4. Demostrar acciones de justicia restaurativa, gestidn interdisciplinaria e intersectorial
teniendo en cuenta las politicas, marcos normativos y enfoques de Terapia Ocupacional en salud mental
comunitaria.

CE04-6-SABI-TEO-22691-E-003— Gestionar programas y proyectos de promocién y prevencion en salud mental
comunitaria de acuerdo con las necesidades ocupacionales de personas y colectivos en los contextos Globales,
Nacionales y Locales.

Duracion créditos: 1 | Duracion en horas:

Resultado de aprendizaje 1. Disefiar programas y planes de incidencia en salud mental, bienestar y participacién
ocupacional en personas y colectivos, considerando enfoques tedricos y necesidades ocupacionales.

Resultado de Aprendizaje 2. Desarrollar estrategias y actividades de promocién y prevencién de incidencia en
salud mental, bienestar y participacién ocupacional en personas y colectivos, teniendo en cuenta la articulacion
intersectorial, marco normativo y enfoques tedricos.

Resultado de Aprendizaje 3. Analizar los resultados de los programas, planes y estrategias de promocién y
prevencion en salud mental comunitaria, considerando las caracteristicas socioculturales, necesidades
ocupacionales individuales, colectivas y cambios ocupacionales.

CE05-6-SABI-TEO-22691-E-003— Disefiar planes de atencién integral en salud mental comunitaria de acuerdo con
las necesidades ocupacionales de personas y colectivos, las politicas, marcos normativos y principios de atencién
primaria en salud.

Duracion créditos: 1 | Duracion en horas:

Resultado de aprendizaje 1. Formular un concepto ocupacional que dé cuenta de las necesidades ocupacionales
individuales y colectivas a partir de la comprensidn de realidades sociales y los principios de interseccionalidad y
el desarrollo humano.

Resultado de Aprendizaje 2. Argumentar la toma de decisiones frente a procesos de atencién en salud mental
comunitaria con personas y colectivos, teniendo en cuenta sus necesidades ocupacionales y los referentes
tedricos y practicos

Resultado de Aprendizaje 3. Planear procesos de atencién individual y colectiva en salud mental y en comunidad
teniendo en cuenta las prioridades establecidas con las personas y la evidencia técnica, cientifica y experiencial

Resultado de Aprendizaje 4: Demostrar acciones de atencion integral en salud mental y comunidad con personas,
colectivos y redes de apoyo de acuerdo con la transformacion de los procesos ocupacionales hacia procesos mas
participativos, activos con sentido significado y las directrices ético-legales vigentes.
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CE06-6-SABI-TEO-22691-E-003— Desarrollar planes de atencidn integral desde las perspectivas ocupacional,
participativa e inclusiva de acuerdo con el analisis de las necesidades ocupacionales de personas, comunidades
y colectivos en los contextos cotidianos.

Duracion créditos: 1 | Duracion en horas:

Resultado de aprendizaje 1. Analizar las necesidades ocupacionales de personas, comunidades y colectivos
considerando sus contextos cotidianos y las perspectivas participativa e inclusiva.

Resultado de Aprendizaje 2. Establecer estrategias de atencidn integral desde la participacidon ocupacional de
acuerdo con el andlisis de necesidades ocupacionales de personas, comunidades y colectivos.

Resultado de Aprendizaje 3. Valorar la pertinencia de la atencién integral implementada y su impacto en la
participacion ocupacional considerando los criterios de inclusién y equidad.

CE07-6-SABI-TEO-22691-E-003— Evaluar los resultados y el impacto de los procesos de atencidn integral teniendo
en cuenta estrategias cuantitativas y cualitativas y las experiencias ocupacionales de personas, comunidades y
colectivos

Duracion créditos: 1 | Duracion en horas:

Resultado de aprendizaje 1. Comparar informacién cualitativa y cuantitativa en torno a las experiencias
ocupacionales de personas, comunidades y colectivos teniendo en cuenta sus realidades ocupacionales.

Resultado de Aprendizaje 2. Socializar hallazgos y planes de mejora derivados de los procesos comunitarios
teniendo en cuenta los principios de participacion ocupacional y comunicacion efectiva con los actores
involucrados

Resultado de Aprendizaje 3. Utilizar mecanismos de seguimiento orientados a la evaluacién continua de los
planes de atencidon integral implementados en concordancia con las disposiciones operativas y normativas
vigentes.

Duracion

FORMACION EN EL CENTRO DE TRABAJO "
6 Créditos

CE02-6-SABI-TEO-22691-E-003— Realizar
acciones de prevencion de  riesgos

psicosociales, problemas y trastornos

RA 3: Atender a personas y colectivos mediante procesos de
razonamiento profesional a favor de la salud mental, el bienestar
y la calidad de vida teniendo en cuenta las trayectorias de

mentales; de promocién y mantenimiento de
la salud mental - bienestar en los contextos
cotidianos de acuerdo con los enfoques y el
contexto

cuidado, el conocimiento disciplinar y las orientaciones de las
autoridades en salud de los entornos locales, nacionales o
internacionales.

RA 4: Medir los resultados y la efectividad de los procesos de
atencion individuales y colectivos en beneficio de la poblacién
teniendo en cuenta la retroalimentacién, la formulaciéon de
acciones de mejora y la satisfaccion de las necesidades
ocupacionales

CE03-6-SABI-TEO-22691-E-003— Desarrollar
acciones socio educativas de la construccién
de paz, la promocién de la no violencia, la
reparacion, la justicia y la garantia de no
repeticidon de acuerdo con los parametros de
acceso a la ocupaciéon como derecho y la

RA 2: Ejecutar estrategias de reparaciéon integral, justicia
restaurativa, social y ocupacional teniendo en cuenta las
necesidades y caracteristicas especificas de personas, colectivos,
comunidades y los diversos contextos.
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generacion de culturas de cuidado y buen
vivir.

RA 4: Demostrar acciones de justicia restaurativa, gestion
interdisciplinaria e intersectorial teniendo en cuenta las
politicas, marcos normativos y enfoques de Terapia Ocupacional
en salud mental comunitaria.

CE04-6-SABI-TEO-22691-E-003—  Gestionar
programas y proyectos de promocion vy
prevencién en salud mental comunitaria de
acuerdo con las necesidades ocupacionales de
personas y colectivos en los contextos
Globales, Nacionales y Locales.

RA 2: Desarrollar estrategias y actividades de promocion y
prevenciéon de incidencia en salud mental, bienestar y
participacion ocupacional en personas y colectivos, teniendo en
cuenta la articulacion intersectorial, marco normativo y
enfoques teodricos.

CE05-6-SABI-TEO-22691-E-003— Disefiar
planes de atencién integral en salud mental
comunitaria de acuerdo con las necesidades
ocupacionales de personas y colectivos, las
politicas, marcos normativos y principios de
atencién primaria en salud.

RA 4. Demostrar acciones de atencion integral en salud mental y
comunidad con personas, colectivos y redes de apoyo de
acuerdo con la transformacién esperada en los procesos
ocupacionales

CE06-6-SABI-TEO-22691-E-003— Desarrollar
planes de atencién integral desde Ias
perspectivas ocupacional, participativa e

inclusiva de acuerdo con el andlisis de las
necesidades ocupacionales de personas,
comunidades y colectivos en los contextos
cotidianos.

RA 1. Analizar las necesidades ocupacionales de personas,
comunidades y colectivos considerando sus contextos cotidianos
y las perspectivas participativa e inclusiva.

RA 2. Establecer estrategias de atencién integral desde la
participacion ocupacional de acuerdo con el andlisis de
necesidades ocupacionales de personas, comunidades y
colectivos.

CE07-6-SABI-TEO-22691-E-003— Evaluar los
resultados y el impacto de los procesos de
atencion integral teniendo en cuenta
estrategias cuantitativas y cualitativas y las
experiencias ocupacionales de personas,
comunidades y colectivos

RA 2. Socializar hallazgos y planes de mejora derivados de los
procesos comunitarios teniendo en cuenta los principios de
participacion ocupacional y comunicacién efectiva con los
actores involucrados

Nota: la Formacion en el Centro de Trabajo presenta los referentes que requieren ambientes de prdctica, reales o
simulados, para facilitar el aprendizaje y el desarrollo de los procesos educativos y formativos, estos referentes no
limitan la autonomia de la institucion, ni el cumplimiento de la normativa que corresponda; en el disefio curricular
estos referentes podrdn ampliarse segun las caracteristicas del programa, la institucion y los requerimientos propios

del sector.

4. PARAMETROS DE CALIDAD

4.3. Requisitos  de
ingreso o acceso

Titulo profesional en Terapia Ocupacional, conferido por una institucién de educacion
superior con licencia de funcionamiento, (reconocido por el ente regulador del pais)
y el programa debe disponer de un plan de estudios coherente con los estandares
formativos y précticas supervisadas en entornos clinicos y/o comunitarios. Si el titulo
de pregrado se obtuvo en una Universidad extranjera legalmente reconocida, el titulo
o el acta de grado deben ser legalizados o apostillados de acuerdo con las normas
establecidas por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia y el Ministerio de
Educacién Nacional. El aspirante al programa debera presentar su tarjeta profesional
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expedida por el Colegio Colombiano de Terapia Ocupacional (CCTO) y estar inscrito
en el Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud (RETHUS). Se espera
experiencia certificable de 3 afios, en la promocidn de la salud mental y la prevencién
de los problemas y trastornos mentales; atencién a poblaciones vulnerables; disefio
y aplicacién de planes de rehabilitaciéon ocupacional; enfoque basado en la evidencia
con metodologias para la atencién y evaluacién a personas y colectivos; o la
participacion en equipos interdisciplinarios para promover el bienestar y la inclusion
social de las personas.

4.4. Regulacion de la
Profesion

e Ley 100 de 1993. Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se
dictan otras disposiciones

¢ Ley 949 de 2005. Por la cual se dictan normas para el ejercicio de la profesién de
terapia ocupacional en Colombia, y se establece el Cédigo de Etica Profesional y el
Régimen Disciplinario correspondiente

¢ Ley 1164 de 3 de octubre de 2007. Por la cual se dictan disposiciones en materia
del Talento Humano en Salud.

e Ley 1122 de 2007. Por la cual se hacen algunas modificaciones en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones

¢ Ley 1438 DE 2011. Por medio de la cual se reforma el Sistema General de Seguridad
Social en Salud y se dictan otras disposiciones.

¢ Ley 1616 de 2013 por medio de la cual se expide la ley de salud mental y se dictan
otras disposiciones

e Ley estatutaria 1751 de 2015 Por medio de la cual se regula el derecho fundamental
a la salud y se dictan otras disposiciones.

¢ Resolucion 3030 de 2014, por la cual se definen las especificaciones para el reporte
de la informacidn del Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud
(RETHUS).

¢ Resolucién 429 de 2016 Por medio de la cual se adopta la politica nacional de
atencidn integral en salud

¢ Resolucion 4886 de 2018 Por la cual se adopta la politica nacional de salud mental
e CONPES 3992. Estrategia para la promocion de la salud mental en Colombia

¢ Resolucidn 1035 de 2022 del Ministerio de Salud y Proteccién Social, Por la cual se
adopta el Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031 con sus capitulos diferenciales:
indigena para los pueblos y comunidades indigenas de Colombia, poblacién victima
de conflicto armado, el Pueblo Rrom y la poblacién negra, afrocolombiana, raizal y
palenquera

¢ CONPES 34. Politica publica Distrital de Salud mental 2023-3032

e Para profesionales de Terapia Ocupacional extranjeros, deben contar con la
convalidacién pertinente del Ministerio de Educacion Nacional.

e Estar inscrito en el Registro Unico de Talento Humano en Salud — RETHUS.

¢ Contar con la Tarjeta Profesional Nacional emitida por el Colegio Colombiano de
Terapia Ocupacional (CCTO)

* En caso de ejercer en un consultorio, este debe contar con habilitacién de la
Secretaria de Salud correspondiente
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